
 Styrker båndene mellem læger, faglige organisationer 
og jobcentret

 Fremstiller jobcentret som dialog- og løsningsorienteret

 Skaber grundlag for optimering af sagsbehandlingen 
for sygemeldte

 Afliver myter og kommer fordomme til livs

Lægedialogmøde

© Wanek & Myrner - alle rettigheder forbeholdes.

Reference

Alle priser er ekskl. moms, afregning med oplægsholdere, transportudgifter og porto

Priseksempel

· Udarbejdelse af programindhold
Research, rådgivning og koordinering med kunde inkl. koordinering og brief af oplægsholdere 

9.500

· Opsætning og fremsendelse af invitation
Tekstarbejde, layout, brevfletning, pakning og kuvertering, print af følgebrev og indlevering af udsendelse

17.000

· Telefonisk opfølgning på invitation
Pris pr. opfølgning	

75

· Referentrolle inkl. produktion og fremsendelse af opsamling
Mødedeltagelse, tekstarbejde og layout	

22.000

Dialog er et effektivt redskab til at aflive myter, komme for-
domme til livs og sikre, at knasterne i arbejdsgangen fjernes. 
Et lægedialogmøde er jobcentrets unikke chance for at samle 
praktiserende læger, repræsentanter fra faglige organisa-
tioner og sagsbehandlere med henblik på at smidiggøre 
samarbejdet og herved gøre sagsbehandlingen bedre for 
den sygemeldte.

Wanek & Myrner står for udarbejdelse og udsendelse af invi-
tationer og hyrer kompetente oplægsholdere med speciale 
inden for området. Ved at lave en telefonisk opfølgning på 
invitationerne sørger vi for, at der kommer så mange deltage-
re som muligt. Wanek & Myrner deltager desuden til mødet 
som referent og samler den akkumulerede viden på skrift i 
en opsamling, som jobcentret kan bruge til det fremadret-
tede arbejde og sende ud til deltagerne per mail.

“I Jobcenter Kolding vidste vi, at vi ville 
afholde et lægedialogmøde for at opti-
mere arbejdsgangen mellem praktise-
rende læger, faglige organisationer og 
jobcentret. Til at hjælpe os med afviklin-
gen af mødet henvendte vi os til Wanek 

& Myrner, som med deres erfaring og 
faglige indsigt sammensatte et program 
og producerede samt udsendte invita-
tioner, hvilket resulterede i, at vi var hele 
80 deltagere. Wanek & Myrner deltog 
desuden til mødet og udfærdigede en 

opsamling, som vi anvender konstruktivt 
som grundpille for det fremtidige samar-
bejde mellem de involverede parter.”

Lasse Kamp, Beskæftigelseschef, 
Jobcenter Kolding.


