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Så skal der skaffes 
lære-, praktik- 
og løntilskudspladser!
Med indførslen af Ungepakke 1 og 2 har regeringen lagt op til,
at 2010 er året, hvor der sættes ind for at få 
Danmarks unge i uddannelse eller job.

Nogle konsulenter er nærmest 
født til at få nye samarbejder i 
gang med virksomhederne. Andre 
skal arbejde lidt hårdere for at få 
virksomhedskontakten til at lykkes.

Mange jobcentre oplever, at kvaliteten af 
virksomhedsbesøg – og ikke mindst re-
sultaterne – er personafhængige og svin-
gende. Det råder Wanek & Myrner nu bod 
på med et nyt tilbud: Det gode virksom-
hedsbesøg, der består af et seminar og 
en guide til virksomhedsbesøget. Vi kom-
mer rundt om emner som mødets faser, 
hvordan man kommer fra uforpligtende 
snak til forpligtende samarbejde, hvor-
dan man tolker og reagerer på virksom-
hedens signaler og omgår de barrierer, 
der kan dukke op under virksomhedsbe-
søget. Til opgaven har vi allieret os med et 
salgscoachingteam, der har erfaring med 
offentlige kunder. 

Gode virksomhedsbesøg 
skaber jobordrer

Ungeindsatsen er et fokusområde for alle 
landets jobcentre, og Wanek & Myrner er 
med helt fremme. Middelfart og Furesø ar-
bejder hårdt på at skaffe lærepladser til un-
ge, der har gennemført grundforløbet på 
en erhvervsskole, men mangler læreplads 
for at færdiggøre deres uddannelse. I Fre-
densborg er det praktik- og løntilskuds-
pladser til de ledige, jobcentret er ude efter. 
I samarbejde med alle tre jobcentre har  
Wanek & Myrner produceret og udsendt 
materiale til de lokale virksomheder, som 

beskriver fordelene ved at 
oprette lære-, praktik- og løn-
tilskudspladser. Men dette er 
blot et par af måderne, Wanek 
& Myrner hjælper til med un-
geindsatsen. Er jeres jobcen-
ter interesseret i at høre mere 
om, hvad vi tilbyder, så send 
en mail til info@wanek-myrner.dk og  
rekvirér vores inspirationskatalog ”Kom 
godt i gang med ungeindsatsen”.

”Hvorfor mure sig inde,
når man kan more sig ude?”
Jobcenter Varde holdt dialogmøde med læger fra alle byens lægehuse en kold eftermiddag i  
januar, og til at varme salen op var mag.art. i filosofi John Engelbrecht inviteret. John Engel-
brechts yndlingsemne er ”langsomhed”, og hans filosoferende og provokerende betragtninger 
om den moderne stressede livsstil aktiverede smilerynkerne hos både læger og sagsbehand-
lere, inden man gik over til mere alvorlig tale om sygefraværsregler og aktiveringstilbud.
Her er et par citater fra John:

�Enhver må finde sin 
balance mellem rettidig 
omhu og utidig ildhu

�I går hed det middagssøvn, 
nu hedder det ”wellness.”

Ny løn … den kan du kun give dig selv, 
og den hedder ”arbejdsglæde”

Samfundet levner ikke plads til  
b-mennesker – altså dem, der 
vender sig på sofaen og kalder 
det jobrotation og for hvem 
husleje er en uventet udgift.

Når du står på hovedet for 
andre, står du ikke på egne ben

Jo
bc

en
te

r 
M

id
de

lf
ar

t 

Jobcenter Fredensborg 
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COOL resultater:
10 ordinære jobs i Egedal

Jobcenter Egedal gik i eftersommeren bredt ud 
til erhvervslivet for at få en snak om samarbejdsmuligheder  
med jobcentret. 600 postkort med talende pingviner vakte opmærksomhed  
og åbnede døren for 35 møder. Resultaterne taler for sig selv:

Hvad gør din leder, når du bliver syg? 
Hvad gør din læge? 
Hvad gør dine kolleger? 
Og hvad gør du selv?
Vi kan mærke, at et af jobcentrenes  
indsatsområder i 2010 er sygefravær. 

”Vi fik 10 ordinære jobs inden for produktion, 
lager og transport!”, fortæller virksomheds-
konsulent Johnny Fleckner, der samarbejde-
de med Wanek & Myrner om kampagnen og 
mødebookingen. ”Det betød, at 10 personer 
på vores projekter kunne sige farvel til os og 
goddag til det rigtige arbejdsmarked. Nor-
malt håber vi at få aftalt noget med løntil-
skud og praktikplads med virksomhederne, 
så vi var yderst tilfredse med at få skabt så 

mange ordinære jobs. Projektafdelingen var 
også glade for at få skabt noget ”udgående 
trafik” på projekterne. Det giver optimisme, 
når folk kommer i job, og så er der tilmed og-
så blevet etableret virksomhedspraktikker 
og skabt åbninger hos et par virksomheder, 
der får brug for arbejdskraft her til foråret,” 
slutter Johnny Fleckner.

Jobcentrene efterspørger vores sygefra-
værsfoldere som aldrig før, og Slagelse, Fre-
derikssund, Hørsholm, Herlev og Bornholm 
har senest meldt sig på banen. Der er frit 
valg mellem at vælge alle fire foldere, der 
retter sig mod hhv. arbejdsgiver, kolleger, 
lægen og medarbejderen selv, eller blot 
vælge enkelte ud. Folderne beskriver i et 
hverdagssprog hvilke lovkrav og hvilke mu-
ligheder, hver enkelt har ved sygefravær, og 
er opdaterede i forhold til den nye lovgiv-
ning om sygefravær.

Postkort kampagne, Jobcenter Egedal 
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Når KL afholder det årlige beskæftigel-
sestræf d. 3. februar på Hotel Nyborg 
Strand, er Wanek & Myrner selvfølgelig 
også til stede. Snup en chokoladeskild-
padde på vores stand og hør, hvordan vi 
kan styrke jeres beskæftigelsesindsats!

Pildskadder på 
Beskæftigelsestræf 
2010

Samarbejde på cool vilkår

Hallo chef!Vi mangler folk til fryseafdelingen

Er der nogen, der kender en deltidsreceptionist?

Har du kigget på www.jobnet.dk?

Hvorfor prøver de ikke en praktikant? - eller en med løntilskud? 

Hmm...måske kunne min  søster omskoles til et frysejob

Egedal

Nu tager Jobcenter Kolding 
konsekvensen af, at sagsbehandlerne 
ofte er de nærmeste til at opdage 
den lediges problemer med at læse, 
skrive og regne.

Hver mandag tilbyder Jobcenter Kolding 
borgere en samtale med vejledere fra 
VUC og andre voksenuddannelser. Vej-
lederne visiterer de ledige til tilbud om 
læse-, skrive eller matematikundervis-
ning, der er skræddersyet til den enkel-
tes behov. Wanek & Myrner har udarbej-
det informationsfolder og busreklame for 
tilbuddet.

Kolding henviser til 
læse-, skrive- og 
regneundervisning


